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• Gestionar el Plan.
• Participar en su implementación.
• Desarrollar y supervisar los contenidos.
• Unificar criterios de igualdad en los procesos de selección, promoción y demás contenidos que se

acuerden en el Plan.
• Informar a la Comisión de Igualdad.
• Establecer Indicadores.

7. MEDIDAS

Anualmente se llevará a cabo un diagnóstico de la situación de la compañía y una Planificación de las 
medidas a adoptar en materia de igualdad que se acompañará como Anexo al presente documento. 

En Méntrida (Toledo) a 18 de mayo de 2021 

7 


